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| Uber diesen Bericht

Ziele und Kennzahlen Guter Arbeitgeber Produkte und Lésungen
Nachhaltigkeitsstrategie und Management Gesundheit und Sicherheit Nachhaltigkeit in der Lieferkette
Compliance und Verantwortung Umwelt Gesellschaftliches Engagement

Was Firmengriinder Hans Still 1920 mit viel Kreativitat, Unternehmergeist und Qualitat auf den
Weg brachte, entwickelte sich schnell zu einer weltweit bekannten und starken Marke. Heute ist
STILL als Teil von KION ein fuhrender Anbieter fiir innerbetriebliche Logistiklésungen. Das

Portfolio umfasst Gabelstapler, Lagertechnik, vernetzte Systeme und Dienstleistungen.

Berichtszeitraum und Geltungsbereich

Dieser Nachhaltigkeitsbericht von STILL GmbH (in diesem Bericht ,STILL") bezieht sich auf das Geschaftsjahr 2025 vom
1. Januar bis 31. Dezember 2025 und behandelt die Nachhaltigkeitsaktivitaten von STILL im Wirtschaftsraum Europa,
Naher Osten und Afrika (EMEA). Der Bericht umfasst die konsolidierten Unternehmen von STILL in der EMEA-Region
(operative Struktur). Dazu zéhlen sowohl die Werke als auch die Vertriebs- und Servicegesellschaften in 18 Landern.

Als Teil von KION ist STILL im Geschaftsjahr 2025 eine Kernmarke innerhalb der Operating Unit KION Industrial Trucks &
Services (ITS) EMEA.

KION hat fiir die Erstellung des Konzern-Nachhaltigkeitsberichts [7 die European Sustainability Reporting Standards

(ESRS), die gemaB Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD) als maBgebliche Berichtsstandards vorgegeben
sind, auf freiwilliger Basis herangezogen. Die Anwendung der ESRS erstreckt sich auch auf STILL mit allen in der EMEA-
Region konsolidierten Tochtergesellschaften. Der Konzern-Nachhaltigkeitsbericht ist gemaB § 289b Abs. 1 und Abs. 3
sowie § 315b Abs. 1 und Abs. 3 HGB, ESRS 1.110, im zusammengefassten Lagebericht integriert und berlcksichtigt
zudem die geltenden Anforderungen des CSR-Richtlinie-Umsetzungsgesetzes (CSR-RUG). Die mit der freiwilligen

Umsetzung der ESRS einhergehenden Anderungen der Nachhaltigkeitsberichterstattung gemaB §§ 315 in Verbindung mit

289c¢ bis 289e HGB beinhalten eine doppelte Wesentlichkeitsanalyse sowie neue oder erweiterte Angabepflichten,
Kennzahlen und sonstige Leistungsindikatoren.

Der Konzern-Nachhaltigkeitsbericht wurde einer freiwilligen Priifung zur Erlangung begrenzter Sicherheit (limited
assurance) unterzogen. Der Prifungsvermerk ist Gber den Konzern-Nachhaltigkeitsbericht [ zuganglich.
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https://berichte.kiongroup.com/2025/gb/lagebericht/konzern-nachhaltigkeitsbericht.html
https://berichte.kiongroup.com/2025/gb/abschluss/konzernanhang/pruefungsvermerk.html
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Erfassung von Daten und Informationen

Die in diesem Bericht enthaltenen einheitlichen Kennzahlen (KPIs) wurden grundsatzlich von 34 Berichtseinheiten erfasst.

Dabei wurden die Daten fir sechs Produktions- und Verwaltungsstandorte - sogenannte Werke - einzeln erhoben,
wahrend 28 Berichtspunkte fir Vertriebs- und Servicegesellschaften teilweise Daten von mehreren Standorten umfassen.
Abweichungen vom beschriebenen Erfassungsumfang werden an den entsprechenden Stellen ausgewiesen, etwa wenn
nicht die gesamte Belegschaft oder nicht alle Tochtergesellschaften bertcksichtigt wurden.

Die Zahlenangaben in diesem Nachhaltigkeitsbericht wurden kaufmannisch gerundet. Daher kann es zu Abweichungen
zwischen den Summen der Einzelbetrage in den Tabellen und den angegebenen GesamtgroBen sowie zwischen den Zahlen
in den Tabellen und ihrer jeweiligen Analyse im Textteil des Nachhaltigkeitsberichts kommen. Alle prozentualen
Verdnderungen und KPIs wurden anhand der zugrunde liegenden Daten berechnet. Potenzielle Abweichungen zu Daten aus
vorherigen Berichten kdnnen sich durch eine zwischenzeitlich aktualisierte Datenlage, eine veranderte
Berechnungsmethodik und turnusmaéBige Aktualisierungen von Umrechnungs- und Emissionsfaktoren ergeben. Signifikante
Veranderungen zuvor berichteter Daten, die insgesamt mehr als 15 Prozent betragen, werden kenntlich gemacht.

Die Kennzahlen dieses Berichts beruhen im Wesentlichen auf Daten, die uber interne Berichtssysteme unternehmensweit
erhoben werden.

Zukunftsbezogene Aussagen

Dieser Bericht enthalt zukunftsbezogene Aussagen, die auf gegenwartigen Planungen, Zielen, Prognosen und Schatzungen
der Geschaftsfiihrung von STILL beruhen. Die Geschaftsfihrung Gbernimmt keine Garantie dafir, dass sich diese
zukunftsbezogenen Aussagen auch als richtig erweisen werden. Die zukinftige Entwicklung von STILL und seinen
Tochtergesellschaften sowie die tatsachlich erreichten Ergebnisse unterliegen verschiedenen Risiken und Unsicherheiten,
weshalb tatsachliche Ereignisse oder Ergebnisse von den zukunftsbezogenen Aussagen abweichen kénnen.

Weitere Informationen und Ressourcen

Weitere Informationen zum Nachhaltigkeitskonzept von STILL sind auf der Website von STILL [Z oder Gbergeordnet auf

Konzernebene auf der Website von KION [7 zu finden.
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https://www.still.de/unternehmen/nachhaltigkeit.html
https://www.kiongroup.com/de/%C3%9Cber-uns/Nachhaltigkeit/
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